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Avis de recrutement d’un(e) Mobilisateur Communaut
de I’enfant

[Résumé
l . . . QIQHR‘
Poste : Mobilisateur Communautaire Protection de I'enf Ll
Type de contrat ‘ CDD - 4 mois
Rend compte a | Humanitarian Response Coordinator
Travail avec Toute I'équipe support et programme
Lien de supervision ' Pas de responsabilité hiérarchique
[ Lieu de travail | Goma

It A propos de nous :

War Child travaille avec des enfants qui, en raison d'un conflit, vivent avec une combinaison
de pauvreté, d'exclusion et d'insécurité. Ces enfants peuvent étre des enfants des rues, des
enfants chef de ménage, des enfants enrdlés dans des groupes armés ou des enfants
emprisonnés. Notre mission est de soutenir et d'améliorer les soins et la protection des enfants
et des jeunes qui vivent avec une combinaison d'insécurité, de pauvreté et d'exclusion dans
certains des pires endroits touchés par les conflits. Nous attendons avec impatience un
monae dans lequel la vie des enfants ne sera plus déchirée par la guerre ou les conflits. |l
s'agit d'une vision qui ne peut étre réalisée que par les actions collectives des enfants eux-
mémes, des communautés et de leurs dirigeants, des organisations comme War Child, des
gouvernements et des décideurs clés.

I Résumé du poste :

Sous l'accompagnement technique de ['Assistant au Projet, volet Protection, et en
collaboration avec les autres membres de I'équipe humanitaire War Child/RDC, Je
Mobilisateur communautaire Protection de I'enfant (avec des capacités en Child
Education en situation d’urgence et MHPSS), est responsable de la mise en ceuvre des
activités de mobilisation Communautaire pour communiquer des informations relatives aux
activités de la protection de I'enfant aux communautés ciblées en utilisant diverses méthodes
(séances d'information, théatre, radio, panneaux d'information, caravane, etc.)

Le Mobilisateur communautaire Protection de I'enfant servira de soutien a la mise en ceuvre
des activités de mobilisation communautaire dans les communautés d'intervention de la
réeponse d'urgence de War Child dans les site des IDPs autour de Goma. Dans l'optique final,
il contribuera a genérer de maniere perenne l'engagement communautaire attendu pour
I'atieinte des objectifs du projet. ll/elle contribuera aussi a la mise en place et au suivi des
activités du projet sur terrain.

Le Mobilisateur communautaire Protection de l'enfant fait partie du département des
programmes. Sous la supervision directe de HRC (Humanitarian Response Coordinator),
il/elle bensficie de I'appui de I'équipe technique (Child Protection, MHPSS et essentiellement
Protection & MEAL) de War Child. llfelle travaillera en étroite collaboration avec le service
technique de I'Etat, notamment la DIVAS, la DIVIGENRE, la CNR, I'EPST, et d’autres
partenzires Protection intervenant dans la zone du projet.



ll/elle collabore étroitement avec les comités des parents, les comités de gestion et les
communautes bénéficiaires des écoles d’intervention; mais aussi avec les autres collégues
War Child du département des opérations et des finances.

Sivous partagez nos valeurs et pensez que la vie des enfants ne doit pas étre déchirée
par la guerre, nous voulons vous entendre.

. Votre role

1. Suivi et mise en ceuvre des activités du projet
= Organise et assure I'exécution des activités comme planifiée dans le projet sous la
supervision du HRC (Humanitarian response Coordinator) ;
= Actualise la cartographie des acteurs de protection de I'enfant au niveau sites,
communautés des établissements scolaires ciblés (écoles ou centres informels)
= Assure la mise en place des points focaux protection et PSS dans les communautés
scolaires ciblées par le projet,
= Organise et anime des réunions de la communauté des bénéficiaires dans la mise en
ceuvre des activités Protection de enfance en mettant un accent sur la sauvegarde et
I'inscription et le maintien des enfants a I'école ;
= [ait un état des lieux des structures communautaires et scolaires de protection de
‘enfant existantes (CCPE, Comités VBG, Clubs d'enfants, clubs des jeunes,
RECOPE, CLD) et propose un plan de leur accompagnement ;
= Renforce les capacités des structures communautaires de protection de I'enfant dans
les cites ciblés
= Facilite une bonne compréhension du programme au sein de la communauté.
= [Facilite lorganisation des réunions de ces structures une fois mis en place ou mis a
jour sur des thémes.
= Effectue régulierement des réunions de travail avec la communauté, surtout pour la
mise en place des plans des reddition des risques.
= Coordonne avec toutes les structures communautaires de protection de I'enfant en ce
I ii concerne I'implication/la contribution des parents d’éléves, des éléves eux-mémes
at :i autres membres influents de la communauté dans la mise en ceuvre des
activités ;
= Demande et fournit un feedback pour s’assurer que le calendrier et les activités sont
respectés et signaler d’éventuelles contraintes tout en proposant des solutions

= Crganise régulierement des focus groupe avec les bénéficiaires pour suivre leur
safisfaction sur la réponse apportée par le projet selon les résultats attendus ;

= Avec les autres staffs War Child et les autorités de 'EPST, partunper a la selectlon
des sites d'intervention, aux écoles d'intervention et a l'ide

catch up pour les activités éducation ;

= Participer dans les enquétes organlsées par I’org

programme par la mobilisationdes groupes cibles po '

groupes existant dans la zone d'intervention.

- v—w ontre régulierement les leaders communautaing

informer sur les activités du projet et leur évolution ;

= Sensibilise la communauté sur l'importance de |

articipation des parents et des membres de la com
educatives.
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identifie les besoins éducatifs de la communauté et élabore des plans d'action pour y

repondre, en collaboration avec les écoles, les associations de parents d'éléves et les

autorités locales ;

~ryenise des réunions, des ateliers et des événements pour mobiliser la communauté
‘our des enjeux éducatifs et favorise le dialogue et la collaboration entre les

différentes parties prenantes ;

Suit et évalue l'impact des initiatives de protection de I'enfant mises en place dans la

communauté scolaire et, le cas eéchéant, en recueillant des données sur les progrés

des eleves, les taux de réussite scolaire et I'engagement des parents ;

Rédige et soumet les rapports d'activités (dans le délai): rapport hebdomadaire,

rapports mensuel, trimestriel, annuel, rapports circonstanciés et rapports finaux des

projets ;

Assure l'implication effective des communautés dans le déroulement du projet et bon

fonctionnement des mécanismes de redevabilité en collaboration avec I'équipe
VIEAL ¢

2. Suivi et Evaluation

Apoligue convenablement les outils de suivi et évaluation sur la base du plan prévu,
analyse les informations collectées une fois par mois pour s’assurer de la bonne
évolution du projet et propose des changements de stratégie si nécessaire

Planifie et assure le suivi des activités dont il/elle est responsable en adéquation
avec les besoins programmes ;

S'occupe de la mise a jour quotidienne de la base des données du projet ;

~Redige et soumet des rapports d’activités a temps ;

Assure 'archivage et classement des documents ;

3. Apprentissage et développement

Participe activement aux activités de renforcement des capacités organisées par War
Child ou d’autres acteurs ;

Appliaue et partage les acquis des formations avec les collégues et partenaires pour
le benefice de War Child ;

as activités de War Child :

Compétences requises, expérience et niveau d’étu
=tre de nationalité congolaise ;
\woir un dipléme de fin d’Etudes supérieures/universit
sveloppement communautaire, Education, de la psycholog
1umaines similaires ;
Avoir une experience d'au moins 3 ans dans le travail avec les ONGS™dans un poste

~1r i;;i.-a-
simiiaire

Sonne connzaissance en Protection de I'enfant, les connaissances en notions basiques
) Education en situation d'Urgence (EiE)sont un atout ;

=tre capable de faciliter seul les sessions de formation :

Avoir des aptitudes avancées dans I'organisation de travail avec les enfants et les

jeunes ;

clre d'un Sens &leve de diplomatie et de négociation :

Anime d'un Esprit d’équipe, d'initiatives et de créativité :

Demontrer la Capacité de travailler de maniére autonome ;

-aire montre d'une grande flexibilité et d'un esprit de travail éprouvé ;



- e preuve d’honnéteté, de confidentialité, de serviabilité, de sens d’'organisation, de
preactivité et de sens d'initiative ;

° ]

“onne aptitude de communication orale et écrite ;

¢ Allllde de zero tolérance contre la corruption, la fraude, le PSEA et toute autre forme
U irregularités ;

¢ Savoir poser des questions, écouter et apprendre des autres :

e Capacité de gestion des problemes et improvisation ;

¢ Avoirune connaissance moyenne de 'Outil informatique : Word, Windows, Excel

¢ Avoir une bonne connaissance socio-économique de la zone d'intervention

Nos valeurs
Nous utilisons notre passion et notre créativité pour fournir un travail
Audacieux  de haute qualité fondé sur des preuves, congu pour maximiser notre
impact bénéfique pour les enfants en situation de conflit.
Rendre des  Les enfants peuvent compter sur nous pour répondre a leurs voix et
comptes aux les traiter avec respect et dignité.
enfants
Nous nous attendons a ce que nos sympathisants et nos

Transparent bénéficiaires rendent des comptes et nous répondons avec ouverture
et honnéteté.

Nous nous soutenons mutuellement et soutenons nos partenaires
Engagés l'un pour atteindre des objectifs ambitieux et donner le meilleur de nous-
envers mémes. Nous sommes honnétes et ouverts les uns envers les autres,
l'autre partageant nos succes et faisant face a nos défis.

Pour War Child, I'antiracisme n'est pas seulement une croyance, mais
Lutte contre  inclut également des actions que nous intégrons dans tout notre
le racisme  travail, en prenant des mesures pour changer et remettre en question
les politiques et les comportements qui perpétuent le racisme.

Nous sommes désireux d’apprendre et de développer des méthodes
Créativité et des solutions améliorées. Nous reconnaissons le pouvoir de-la
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Nous partageons notre énergie, notre passion, nos esj
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Inspiration  craintes. Nous travaillons d’arrache-pied pour un mogds
pacifique ou chacun peut faire une différence.
Nous respectons et prenons soin les uns des autres &4

Intégrité ressources qui nous sont confiées. En fin de compte, Aus: oulons
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Nous nous concentrons toujours sur la meilleure qualité possible de
Impact nos résultats et les rendons visibles pour nous-mémes.

Sauvegarde des enfants et des adultes vulnérables :

Notre travail avec les enfants et les adultes 2 risque pour assurer leur sécurité est la chose la
plus importante que nous faisons. Nous nous engageons a protéger les enfants et les adultes
vulnérables dans tous les domaines de notre travail. Nous avons une tolérance zéro pour tous
les comportements et pratigues qui mettent les enfants et/ou les adultes vulnérables en
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danger d'abus et/ou de préjudice. Les candidats retenus devront se conformer & notre
politique de sauvegarde de I'enfance, a notre code de conduite et & notre Politique PSEA sur
les adultes a risque. Vous pouvez trouver la politique de sauvegarde de I'enfant et des adultes
a risque ici : https;.-'.fwww.warchiid.o.r'q.uk.fwhats~happenir‘lqme\fvs.four—chj]c!~safequard'rnq~
policies-and-procedures

Pour des informations générales sur Ia fagon de travailler pour War Child, veuillez consulter
hitps://www.warchild.org uk/whowe-are/working-war-child

CONDITIONS DU CONTRAT :

Heures de travail : Voir ROI

Grade : Assistant

Salaire de base : Compétitif selon le baréme de War Child en RDC

Congé : Voir ROI

Autre : Voir RO

Procédure de soumission —|

» La soumission des candidatures doit se faire au plus tard le 18/07/2024 3 15h00 en
cliquant sur le lien ici en bas.

https.//forms.office.com/e/kpxPbHN9f9

e Les autres documents (ex. dipldmes, attestations des services rendus. Carte ONEM pour
les sans-emplois, etc.) seront demandés UNIQUEMENT 32 la personne retenue pour le
poste.

» Lasignature du contrat 8 War Child est conditionnée par la réception de trois références
professionnelles satisfaisantes et aussi une vérification d’Amber Road pour son intégrité.

N.B:

 Seules les candidatures retenues seront contactées par téléphone/e-mail.

¢ Le recrutement se fait localement 8 Goma.

* Le tri des candidatures se fera au fur et & mesure que nous recevons les dossiers.

e War Child n'exige pas des frais pour le dépét ni le traitement des dossiers.

e War Child applique la tolérance zéro en cas de violation de la politique de sauvegarde de
I'enfant.

* Les candidatures féminines qui répondent aux critéres sont vivement encouragees.

Fait a Goma, le 11/@7{202
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